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永續發展執行情形
（業於 113 年 11 月 04 日第 14 屆第 16 次董事會報告）

永續發展處報告
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2023 永續報告書｜數位版下載

2023年度永續報告書1130923.pdf

https://www.sfworldwide.com/uploads/files/CSR/2023%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B81130923.pdf
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2023 永續亮點績效
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2024 永續發展執行重點
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集團官網永續專區建製

• 永續 ESG 成果
• 永續的創造者
• 加入行動
• 永續 NEWS
• 利害關係人
• 共好夥伴
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集團官網永續專區建製

• 永續 ESG 成果
• 永續的創造者
• 加入行動
• 永續 NEWS
• 利害關係人
• 共好夥伴
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集團內部永續學習資源

2024 學習成果

佳格E學院

• 概論
• GRI準則
• RE100
• SASB準則
• AA1000
• ISAE3000
• TCFD
• 溫室氣體盤查議定書
• 永續推動策略與執行實務
• 我國永續監理政策
• CDP一般產業問卷解析

KMs

報告書小組

永續報告書／倡議／法規相關 107堂
全體員工

一般資訊 8堂 永續動態 55則

• 什麼是「漂綠」 34
• 漂綠的種類 22
• 避免為漂綠加溫 18
• 地球解方年會特輯0001 12
• 地球解方年會特輯0002 07
• 地球解方年會特輯0003 07
• 地球解方年會特輯0004 10
• 如何在日常落實SDGs永續發展目標 21
• 行動綠生活 77
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我們的任務是幫助所有人

活出人生美好的每一刻
A Lifetime of Well-being

你今天狀態很好喔
         Well-being

佳格將營養、健康帶給各年齡層族群

持續健康，才能有永續的力量
讓你找到「狀態很好」的自己

佳格永續經營理念傳播訊息梳理

從本業出發，永續是門好生意

永續發展是將企業的好公益變成好生意、善的生意
成為佳格食品集團的成長動能與競爭優勢

「狀態很好」的偏鄉

「狀態很好」的樂齡台灣

「狀態很好」的地球
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全球永續發展目標 SDGs



SFG Proprietary & Confidential

台灣永續風險

台灣永續風險排行榜：利害關係人心中的重大性排序

填答者綜合考量以下四種條件（每個風險發生的可能性、急迫性、發生之後的影響範圍、影響深度及不可復原性）後，
給予每項風險「重大性」評分，排序如下：

資料來源： 20240822 健康台灣推動委員會_健康台灣願景規劃_邱泰源
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政府政策應對

台灣健保永續

1. 通過健康憲章

2. 健康台灣深耕計畫

3. 8年888計畫

4. 改善醫療人員工作環境，強化醫事人力增補

5. 確保健保永續健康

6. 擴大心理健康支持

7. 強化「國家癌症防治計畫」

8. 強化原住民族健康服務

9. 智慧醫療結合健康照護，推動生醫產業

10. 長照3.0

倡議：健康臺灣深耕計畫

三、培養國人營養及愛好運動習慣
四、八年888

一、改善醫療人員工作環境
九、檢討公醫薪資結構

七、多元財物管道增加健保總額

五、提高重要癌症篩檢率
六、百億癌症新藥基金

八、加速智慧醫療與健康照護結合

十、長照3.0

五、改善醫療執業環境、穩定人力供給
九、優化醫事人員育才和留才的工作條件
十、優化評鑑工作

一、擴大健保財務來源，兼顧社會公平
二、提升健保效率，支出合理化
三、改革總額制度，穩定醫療服務點值
六、檢討健保藥品政策，扶植國內製藥產業
七、檢討商業保險制度，強化民眾醫療保障

六、檢討健保藥品政策，扶植國內製藥產業

八、加速醫療資訊升級、智慧醫療服務轉型

四、整合預防保健資源、無縫銜接長照體系

十大建言
優化醫療環境 確保全民健康

十大策略

二、增加心理健康支持

資料來源： 20240822 健康台灣推動委員會_健保永續-改革及優化_石崇良
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佳格因應台灣兩大永續風險，公益捐贈轉型永續行動

少子化 超高齡化
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以愛灌溉（四分鐘）
https://www.youtube.com/watch?v=6NcVBGYnfAM

https://www.youtube.com/watch?v=6NcVBGYnfAM
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與一群永續的創造者共同創造「狀態很好」的偏鄉

2024 以愛灌溉 公益轉型永續行動

作法4
（全台國小） 

營養教具

作法5
（全台國小老師） 

教案競賽

8000份墊板

8000份作業本

44份參賽教案

作法2 
（偏鄉弱勢孩童）

營養教育營

作法3
（偏鄉課輔老師）

課輔工作坊

作法1
（偏鄉弱勢孩童）

營養教育箱

NEW

5000+箱

與永悅、博幼、BBTruck等
合作消費者長期認購並共同
倡議

1場偏鄉營養教育營

與利害關係人共創五育教育
• 博幼、兒盟

2場工作坊

用活動紀錄創造內容
• 製作教學帶，與博幼17+56

個據點聯合推廣

NEW

博幼基金會
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以愛樂活（一分鐘）
https://www.youtube.com/watch?v=mxQBGGaU7U8

https://www.youtube.com/watch?v=mxQBGGaU7U8
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榮獲 2024 APSAA 亞太永續行動獎 銀獎

與超過

45 個
NGO 夥伴合作

超過

4.72 百萬
線上影響力

2023 亮點：業界首見！解決 NGO 人力、物力雙缺危機
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與一群永續的創造者共同創造「狀態很好」的樂齡台灣

作法3

（一般長者）

營養研習班

作法4

（一般長者）

循環菜單系統

作法2 
（一般長者）

志工招募

作法1
（邊緣戶長者）

營養補給箱

7500份物資

NEW

NGO共同倡議長期志工招募
以志工時數作為目標
（100位志工2000小時）

6+6場營養研習班
融合循環菜單、肌少骨鬆測試
製作教學帶，透過5個NGO共466個據
點、永悅診所系統做播放

• 官學聯合設計樂齡循環菜單，滿足
國健署推動健康均衡飲食

• 製作樂齡營養墊板，作為長者營養
教育教具

2024 以愛樂活 公益轉型永續行動

台灣食物銀行聯合會，弘道老人福利基金會，老五老基金會
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了解更多

以愛樂活營養教育計畫以愛灌溉營養教育計畫 

關於計畫 加入募集計畫 關於計畫 加入募集計畫 加入志工
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2024 環境永續工作重點

環境永續政策 低碳策略（3G）：綠色製造／綠色產品／綠色營運

環境永續工作

氣候變遷 環境管理 能源管理

溫室氣體管理 物料資源管理 永續採購（ISO 20400）及

• 好市多 CDP 專案：今年度揭露於 10/2 截
止，已提前於 9/25 提交完成。

• THESIS 專案進行中。
• TCFD 專案（IFRS S2 管理流程導入）：目

前金管會對於 IFRS S2 報告書的架構尚不
明確，預計年底前召集三廠物管及儲運人
員討論內容

• 環境管理專案（ISO 14001）：三廠皆已
取證，需持續維持。

• 能源管理專案（ISO 50001）：湖口廠–預
計今年可完成取證。

• 永續採購專案（ISO 20400）：預計 10/21 
與顧問討論供應商風險調查表。

• 網路購物包裝減量專案：三年計畫持續精
進中。持續追蹤至 2026 年可否達成政府
規範之減量 35%目標。

• 溫室氣體盤查：中國廠域之盤查將委由會
計師事務所協助輔導及確信。

• 範疇三上下游盤查：安排年底前三廠交流
討論。

• 產品碳足跡專案：已安排 12 月底共三天
進行外部查證。下一階段研議麥片補充包
的碳足跡，以瞭解同系列產品的碳排量差
異，是否可以訂出低碳產品的標準。

Y24 各專案
進度追蹤

1.氣候變遷 2.綠色價值鏈（環境管理／能源管理／節能減碳／再生能源／溫室氣體／空污） 3.水資源管理 4.物料資源管理 5.廢棄物價值鏈
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2025 永續發展工作重點
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佳格食品的永續政策

低碳製造
節能節電節水
拓展綠色供應鏈
綠色包材+減量減重

低碳使命（4G）

堅守食品安全
健康營養的低碳飲食
資訊與個資安全
調適與韌性

誠信經營

社會公益
食安營養教育
弱勢營養照護
產官學研倡議合作

社會共融

DEI 的幸福職場
推廣多元學習管道
強化策略夥伴關係
永續採購

價值共創

擴大整合

創新

品類及規格多元，
滿足消費者需求

內外部資源整合，
創造新商模

創造價值差異，
深耕技術及
綠色供應鏈



SFG Proprietary & Confidential

推行4G政策｜提昇綠色低碳競爭力

綠色製造
Green manufacturing

• 環境管理

• 能源管理

• 節能減碳

• 再生能源

• 溫室氣體減量

• 空污管理

• 水資源管理

綠色產品
Green products

• 植物基產品開發

• 低碳產品

• 綠色包材

• 低碳包裝（減量／減塑
行動）

綠色營運
Green operations

• IFRS S1 S2（TCFD）

• CDP

• 網路購物包裝減量

• 綠色建築

• 綠色交通

• 綠色生活

綠色夥伴
Green partner

• 綠色採購

• 永續採購

• 循環經濟

• 生物多樣性

• 區域資源整合
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2025 政策法規更新
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環境永續政策法規關注重點

新議題分享 • 漂綠議題：未來將有相關法規與方法論，需持續關注。

• 不平等與社會相關財務揭露（TISFD）：原 TIFD 與 TSFD 整合為 TISFD，相關揭露細則需持續關注更新。

• 永續資訊揭露內部控制制度（COSO, ICSR）：修正內控制度納入永續資訊管理及列為年度必要稽核項目，於 2025 年執行。 

（後續由財務處負責教育訓練）

• 塑膠中和（Plastic Neutral）：研究減塑方案評估可行性，2030 年前，政府相關部會將會加速法規制訂及要求。

ESG 法規資訊
更新

• 碳費徵收相關共 3 項公告子法：「碳費收費辦法」、「自主減量計畫管理辦法」、「碳費徵收對象溫室氣體減量指定目

標」。施行日期 2025 年 1 月 1 日。

• 水汙染防治相關共 1 項預告修正草案：「水污染防治措施及檢測申報管理辦法」。施行日期尚未宣告。

• 能源管理相關共 1 項預告修正草案：「能源管理法」。施行日期尚未宣告。

• 中高齡/高齡者相關共 1 項部分條文修正：「中高齡者及高齡者就業促進法」。施行日期 2024 年 12 月 4 日。
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環境部表示為達成國家溫室氣體長期減量目標及各階段管制目標，
發布「碳費收費辦法」、「自主減量計畫管理辦法」及「碳費徵收對象溫室氣體減量指定目標」等3項徵收碳費相關子法，正式邁入碳定價時代。

重點一：碳費制度明年將展開試申辦，2026年起正式報繳

環境部碳費｜重點節錄

1131007_碳費費率說明記者會簡報

重點二：徵收對象為年排放量超過2.5萬公噸的電力業、燃氣供應業及
製造業，預估徵收對象約為281家企業（共500廠）

https://enews.moenv.gov.tw/DisplayFile.aspx?FileID=32260BE98BF1B20F
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環境部表示為達成國家溫室氣體長期減量目標及各階段管制目標，
發布「碳費收費辦法」、「自主減量計畫管理辦法」及「碳費徵收對象溫室氣體減量指定目標」等3項徵收碳費相關子法，正式邁入碳定價時代。

小結：

• 碳費徵收雖然對佳格沒有直接影響，但受到課徵的供應商（如紙業、鋼鐵業）可能會將這些成本轉嫁回集團

• 故需先規劃和評估未來如何實施自主減碳，以確定獲得優惠費率的可行性和方法，同時協助供應商獲取較低費率，從而減輕公司整體成本壓力

環境部碳費｜重點節錄

1131007_碳費費率說明記者會簡報

一般與優惠費率
有顯著差異

NTD$ 300/ 噸
VS

NTD$ 100/ 噸
NTD$ 50/ 噸

政策實施後即要求
事前申請自主減量計畫

例如
114年06月30日前申請

115年才能以優惠費率繳費

政府有多項相關優惠補助方案
可運用租稅優惠積極投資抵減

例如
產業創新條例第10條之1投資抵減

增訂人工智慧、節能減碳項目之投資抵減

重點三：費率
1. 一般費率：每噸300元
2. 優惠費率B（每噸100元）：根據「技術標竿指定削減率」達成減量目標
3. 優惠費率A（每噸50元）：根據科學減量目標（SBTi）的精神設立，遵守「行業別指定削減率」來符合條件

https://enews.moenv.gov.tw/DisplayFile.aspx?FileID=32260BE98BF1B20F
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利害關係人問卷
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利害關係人問卷

我們認為實踐企業社會責任的過程，必須和利害關係人維持良好的溝通及互動。
本公司非常重視利害關係人所關注的各項議題，我們將由專責人員直接回應利害關係人所關注的議題及需求。

【佳格食品集團】利害關係人問卷2024
https://stdfood.cc/StakeholdersSurvey24

各位利害關係人好：

佳格食品集團於每年定期發布之《永續報告書》，致力回應利害關係人關注之
議題。本問卷設計參考 GRI 準則、 SASB 準則及產業要求，敬請您填答關注程度，
做為佳格食品集團《永續報告書》重大性議題之訂定，以及永續發展策略的重
要參考依據。

問卷不記名，僅做永續議題分析與永續報告書之用，不另作其他用途。

您的回覆是我們持續進步的動力。再次感謝您的協助！

佳格食品集團敬上

https://stdfood.cc/StakeholdersSurvey24
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THANK YOU
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