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經營績效 vs 員工薪酬

薪酬政策

依本公司章程規定，本公司年度如有稅前利益，應以扣除分派員工酬勞及董事酬勞前

之利益，提撥不低於0.5%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放

對象包含符合一定條件之從屬公司員工；除此，並依員工對公司營運參與程度及績效

考核做整體評估，提供相關獎酬及福利。



SFG Proprietary & Confidential 2

經營績效 vs 員工酬勞及福利

績效與酬勞

➢ 佳格提供具競爭力的薪酬，薪資標準依其職務、專業能力、學經歷、工作年資決定，並參考同

業市場水準調整，重視同工同酬價值展現，整體薪資不因性別產生差距。
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經營績效 vs 員工酬勞及福利

績效與酬勞

➢ 有效激勵員工並給予相對應的獎金，我們訂定績效考核管理辦法，協助員工訂定年度目標並發展

個人職能，依職務類別，分別有不同的重點評核項目，由主管擔任評核人員。產線上的職工同仁，

將以其工作結果及行為展現做為主要的評核項目；主管及辦公室同仁，則須訂立個人年度目標設

定，並融入核心職能、管理職能和專業技能的要求，協助同仁發展。於 2022年度接受定期績效

及職涯發展檢核占總員工的百分比為 100%。
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經營績效 vs 員工酬勞及福利

福利措施

➢ 本公司為保障員工權益、提升公司向心力，我們提供正職員工完善的福利制度，除了法規的勞健

保、特休假、產假、育嬰假等基本權利之外，另提供豐富多元的員工福利，如員工（含配偶及子

女）之團體保險、婚喪賀奠、員工福利品購買、生日禮金、年度旅遊活動、不定期節慶活動、員

工健康促進活動、員工社團活動、工廠免費員工停車位、工廠孕婦優先停車位、哺乳室等，努力

提升員工福祉、打造幸福職場環境。
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經營績效 vs 員工酬勞及福利

福利措施

➢ 人才是企業的重要資產，也是永續成長的關鍵，本公司注重人力資源發展，建立多元培訓管道，

長期計畫性地提升人才素質，造就卓越的團隊建立競爭優勢。

➢ 為了更好地培育新進人才， 我們致力於在新同仁加入公司的一開始便提供全方位的支援。為協助

新同仁快速上手，我們提供集團通識課程，協助新同仁在最快的時間融入公司、了解企業 文化，

並且由主管講授與職位相關的專業性基礎課程，協助新進人員能加快適應、有所發揮。

➢ 為了讓新進同仁有系統性地學習，自 2021 年起建置「新人起 步 go」專案，委任內部專業培訓講

師，協助各部門主管設計新人專業課程，以加速新進同仁知識面的上手速度。

➢ 同時建置佳格e學院，為內部員工提供有效的學習資源，提升工作能力和專業技能，對於企業而言，

這樣的學習平台可以幫助培養和吸引優秀的人才，提升企業競爭力。
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